
	

	

	
Mitgliederversammlung des Arbeitgeberverbandes Ruhr-Lippe e.V. 

Kai-Uwe Röhrig als Vorsitzender wiedergewählt – Mitglieder 
kommen erneut nur virtuell zusammen 

 
 
Erneut nur virtuell kamen die Mitglieder des Arbeitgeberverbandes Ruhr-
Lippe e.V. zur Mitgliederversammlung zusammen. Am Dienstag, 9. Juni, 
haben die Mitglieder dabei auch einen neuen Vorstand gewählt: Der 
wiedergewählte Vorsitzende Kai-Uwe Röhrig (Schürmann + Klagges 
GmbH & Co. KG, Bochum) wird wie im abgelaufenen Jahr unterstützt durch 
seinen stellvertretenden Vorsitzenden Henrich Kleyboldt (Ifürel EMSR-
Technik GmbH & Co. KG, Herne).  Komplettiert wird der Vorstand ebenfalls 
unverändert durch Jan Peter Nonnenkamp (Private Universität 
Witten/Herdecke gGmbH, Witten) und Dirk W. Erlhöfer 
(Arbeitgeberverband Ruhr-Lippe e. V., Bochum). In den Ausschuss des 
Verbandes  wurden außerdem erneut gewählt: Verena Pleiger 
(Wohnstätten Pleiger GmbH, Witten), Jürgen Fröhning (Eugen 
Stratemeyer GmbH & Co. KG, Bochum), Jörg Lüken (Akademisches 
Förderwerk, Bochum), Uwe Schulze-Vorwick (Volksbank Bochum Witten 
eG, Bochum) und Kurt-Martin Bach (Gustav Wiegard Maschinenfabrik 
GmbH & Co. KG, Witten) Hinzu gewählt wurde Dr. Heiko Geruschkat 
(Westfälische Hochschule, Gelsenkirchen/Recklinghausen). 
 
Hauptgeschäftsführer Dirk W. Erlhöfer appellierte in seinem 
Geschäftsbericht an die Unternehmen, beim Thema Ausbildung nicht 
nachzulassen. Zwar sei die Bewerberzahl fast im Gleichschritt mit der Zahl 
der angebotenen Ausbildungsplätze zurückgegangen, dies vermittele aber 
„eine trügerische Sicherheit“. Erlhöfer sagte weiter: „Corona trifft vor allem 
den Übergang von Schule in Beruf. Vielfach fehlten Kontakte zwischen 
Unternehmen und Schulen, Ausbildungsmessen wurden abgesagt, 
berufsorientierende Maßnahmen wurden eingefroren. Diese gesponnenen 
Netzwerke müssen nun reaktiviert werden. Der Fachkräftemangel wird sich 
nicht in Luft auflösen. Künftig werden die Firmen um immer weniger junge 
Menschen kämpfen. Daher appelliere ich an die Unternehmen: Werden Sie 
aktiv, werben Sie für sich und Ihre duale Ausbildung.“ 
 

 
Zu Ihrer Information: Der Arbeitgeberverband Ruhr-Lippe e.V. mit über 100 
zumeist mittelständischen Mitgliedsunternehmen, die rund 33.000 
Arbeitsplätze, davon fast 1300 Ausbildungsplätze, im mittleren Ruhrgebiet, im 
Kreis Recklinghausen und im nördlichen Ennepe-Ruhr-Kreis zur Verfügung 
stellen, versteht sich als branchenübergreifende sozialpolitische 
Interessenvertretung seiner Mitglieder. Weitere Informationen im Internet unter 
www.agv-ruhr-lippe.de.	

 
 
 
 
 
09.06.2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pressesprecher: 
Alexander Füten 
Fon: 0234/5 88 77 - 79 
Fax: 0234/5 88 77 - 70 
Mail: fueten@agv-bochum.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


